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De universiteit als idee
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1. Amendment of law relating to homosexual acts in private.
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2. Homosexual acts on merchant ships.
, | ' Reportofthe 3. Revised punishments for homosexual acts.
‘5 n nor commit'tee_"" 4. Procuring others to commit homosexual acts.
| xual pffenses and prostitution 5. Living on earnings of male prostitution.
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Twee gedaanten van de universiteit

De universiteit als idee De universiteit als werkgemeenschap
 Vrijheid van denken, spreken en  « Waar medewerkers zich prettig
schrijven moeten kunnen voelen

« Gezamenlijke zoektocht naar
kennis, inzicht, waarheid

Wat betekent dit voor de universiteit/het MC naar binnen toe?
En hoe presenteert de universiteit/het MC zich naar buiten toe?



De universiteit naar buiten toe

e Universiteit als idee
« Tenzij leden van de werkgemeenschap worden bedreigd

Marion Koopmans deelde de schokkende tekst maandagavond
met haar ruim 61.000 Twittervolgers.

'Dat jij jouw gore corona rotkop nog op de tv durft te tonen,’

20 begint de nog onbekende persoon zijn haatdragende mail.

Rudolph Cleveringa
1894-1980

Eduard Meijers

1880-1954 ‘Jij vuil goor monster van Dachau, jij corrupte zakkenvullende
volksverlakker die honderdduizenden zwart betaald krijgt,
ze hebben de verkeerde voor de ingang van de parkeergarage door de kop geschoten,
goor stuk onafgemaakt softenon Nazi Schwab hoerenjong.’



De universiteit naar binnen toe

e Altijd ook een werkgemeenschap

1. 2. Visie van
Bewustwording inclusie

Nicola M. Pless &
Thomas Maak

Building an Inclusive Diversity 3. Aangalss_zn (HR)
elei

Culture: Principles, Processes and

Practice
Journal of Business Ethics 54:129-147, 2004




